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Ma ei tulnud siia Opetama,
vaid koos motlema.



KUIDAS RAAKIDA
NOORTEGA NII, ET NAD
KUULAKSID?

Kuidas kuulata nii,
et noored
raagiksid?




“Kuulmine on passiivne bioloogiline protsess helide vastuvotmiseks,
mis ei ndua tahelepanu. Kuulamine on aga aktiivne, teadlik ja
pingutust ndudev tegevus, mis holmab keskendumist ja arusaamis.”

“Pohiline erinevus on see, et kuulamine eeldab kuulmist, kuid kuulmine ei tahenda

automaatselt kuulamist.”




Kuulamine algab minust

,Kuulamine ei ole tehnika, vaid

Kuidas toimub pariselt seisund
kuulamine?

* Hinnangute vaba
* Emotsioonide vaba

* Tarkuse vaba




Millal te viimati tundsite, et teid
pariselt kuulati?

MILLAL SINA VIIMATI PARISELT KUULASID?




Kuidas kuulamine algab?

Kuulamine ei ole viisakus. See on risk.

Kuulamine tahendab, et midagi voib muutuda -
(selleparast ongi see haruldane).

Ka juhid kardavad kaotada kontrolli.




Kuidas raakida nii, et sind kuulataks
(ja tekiks pUsiv muutus)?

Kui mina ei usu > nemad ei usu USK — ENESEKINDLUS

Kui mina kahtlen - nad tajuvad seda




Millised
eeldused
peavad olema
taidetud, et
noored
kuulaksid ja
raagiksid?

Turvalisus - keskkond,

vestluspartner

Aeg - tempo

Paris moju - Kui midagi ei muutu,
siis miks ma peaksin raakima?




Me eeldame liiga palju!

Noored on sageli targemad,
kuula ja raagi? aga vahem kannatlikud.

Miks noored ei

Nad tajuvad ebaausust ja
rollimange vaga kiiresti.




Vahe ei ole vanuses, vaid voimus

Kas noortele "noored on tihti “alamas positsioonis”
tuleb [ahendeda

teistmoodi?

Rahu + kuulamine tasandab hierarhiat




“Kdige mojusam
INIMene ruumis
on koige
rahulikum.”




Organisatsioon ilma jarelkasvuta = suletud, haabuv
susteem

Miks noori
Uhistusse Uhistu kui suhe, mitte struktuur

kaasata®?

Kaasamine ei ole viisakus. See on ellujgédmine!




Vastutus on motiveerivam kui roll.

Mida noored |
orga nisatsioonidest Noored ei taha kohta, nad tahavad

moju!

soovivad?




Mida me
peaksime
Uhistutes
tegema vahem...
ja mida rohkem?
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