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1. Uldine informatsioon
Hindamisstandard on koostatud hobuhooldaja, tase 4 kutse taotlejate kompetentsuse vastavuse
hindamiseks eelnimetatud kutse kutsestandardis toodud nduetele.

Hindamist teostab kutsekomisjoni poolt moodustatud erinevatest osapooltest koosnev
hindamiskomisjon. Hindamiskomisjonis on esindatud t66émaailma (nt to0andjate, to6votjate) ja
koolitajate esindajad, kellel on nii kutsealane kui hindamisalane kompetents. Hindamiskomisjon on
vahemalt kolmeliikmeline.

Enne kompetentsuse hindamist vaatab kutse andja esitatud dokumendid |dbi (st dokumentide
vastavuse kontrolli taotletava kutse nduetele ning kutse andmise korras seatud eeltingimustele).
Vajadusel toimub taotleja ndustamine ning ettepanekute tegemine dokumentide tdiendamiseks voi
lisamiseks. Korrigeeritud dokumentide esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutseandjaga.

Hindamine viiakse labi kolmes etapis:

+ Esimene etapp on hindamine dokumentide pohjal - hindamiskomisjoni(de) liikmed hindavad
taotleja poolt esitatud dokumentide ja muude lisatud vajalike materjalide sisu:
- Hobuhooldaja, tase 4 kutsestandardi jargi koostatud Oppekava labinutel kooli kinnitus
Opivaljundite saavutamise kohta,
- Oppekava mitte labinutel juhendi jargi koostatud toomapp (koostamisvorm - lisa 1;
hindamisvorm — vorm H1).

Hindamise selles etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
1. Kohustuslikud kompetentsid, valitavad kompetentsid (vdhemalt 2)
2. Labiv kompetents

+ Teises etapis - taotleja nditab ette kompetentse td6alaseid toiminguid sooritades vdi tooga
seotud probleeme lahendades.
Hindamise etapis hinnatakse kohustuslikke, valitavaid ja labivaid kompetentse lahendades
praktilisi probleemilesandeid. Konkreetsed llesanded koostatakse vahetult enne iga
hindamist. Ndidislilesanded on kutseandja kodulehel (www.eptk.ee).

+ Kolmandas etapis toimub vestlus, kus vastatakse hindamiskomisjoni tdpsustavatele
kiisimustele.
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Teine ja kolmas etapp vdivad toimuda erinevatel aegadel.

Hindamiskomisjoni t60 korraldus

Hindamiskomisjon teeb kutsekomisjonile ettepaneku anda taotlejale kutse, kui kdik kompetentsid on
téendatud. Kutseeksam viiakse labi eesti keeles.

Hindamisprotseduuri labiviimine:

+

Hindamiskomisjoni lilkkmed vaatavad (ksteisest sdltumatult [3bi k&ik taotlusega seotud
dokumendid, sealhulgas tutvuvad kooli tdendiga &pivaljundite saavutamise kohta ja toomapi
sisuga. Hindajad taidavad vastava hindamisvormi (vt vorm H1).

Praktiliste Ulesannete sooritamise aeg ja koht lepitakse kokku eelnevalt. Praktiliste
Ulesannete sooritamist juhib hindamiskomisjoni esimees voi iks hindamiskomisjoni liige. Iga
taotleja sooritab (lesanded etteantud juhiste abil. Taotlejaid instrueeritakse eelnevalt.
Taotlejale antud (lesannete sooritamise ajal tdidavad koik hindamiskomisjoni liikkmed
hindamislehed (vt vorm H2).

Vestluse ajal on koikidel hindamiskomisjoni liikkmetel Gigus esitada taotlejale kiisimusi.
Vestluse ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
kutsekomisjon ei ole otsustanud teisti. Vajadusel v&ib hindamiskomisjon kutse taotleja
ndusolekul eksami kaiku lindistada. Vestluse kaigus tdidavad ja tdiendavad koik
hindamiskomisjoni liikmed hindamislehti (vt vormid H1 ja H2) nende hindamiskriteeriumide
osas, mis vajavad tdapsustamist voi olid taotleja poolt tditmata.

Iga taotleja kohta taidetakse koondhinnangu leht (vorm H3). Koondhinnang moodustub
hindamiskomisjoni liikmete enamushinnangu alusel. Hindamise tulemus loetakse
positiivseks, kui hindamiskomisjoni koondhinnang on positiivne. Koondhinnangule kirjutavad
alla k&ik hindamiskomisjoni liikmed. Hindamis- ja koondhinnangu lehti ei tutvustata
taotlejale ega teistele isikutele.

Hindamiskomisjon vormistab kutseeksami protokolli (vorm H4), mille aluseks on hindamis- ja
koondhinnangu lehed. Koondhinnangu alusel tehakse kutsekomisjonile ettepanek kutse
taotlejatele kutse andmise v&i mitteandmise kohta. Protokollile kirjutavad alla kdik
hindamiskomisjoni liilkmed.

Hindamisprotsessi labimine

Kutse taotleja tdendab oma kompetentse kas kooli kinnitusega Opivéljundite saavutamise kohta (|
etapp) voOi kirjaliku to6mapi esitamise (I etapp), praktiliste Glesannete sooritamise (Il etapp) ja
vestluse teel (Il etapp), lahtudes kutsestandardi nduetest. Hindamiskomisjon hindab taotleja
kompetentside vastavust taotletava kutse taseme hindamiskriteeriumidele.

Hindamismeetodid:

+

+

Dokumendid:
o Kooli tdend Gpivaljundite saavutamise kohta: hobuhooldaja, tase 4 kutsestandardi
jargi koostatud Gppekava labinutel kooli tdend Gpivaljundite saavutamise kohta
el
o Toomapp: oma kogemusest ldhtudes kirjeldatakse tegevusi. Taotleja koostab ja
esitab kirjaliku (elektroonilise- vorm lisa 1) td0mapi vastavalt juhendile, mis sisaldab
praktiliste t6ode ja kogemuste kirjeldusi. Taotleja peab kirjeldatud tegevused
téendama todandja(te) allkirja(de)ga. Té6andja(d) vGivad toomapi allkirjastada ka
digitaalselt. (vt tdomapi taitmise vorm lisa 1)
Ulesanded: taotleja niitab ette kompetentse tddalaseid toiminguid sooritades v&i todga
seotud probleeme lahendades.
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+ Vestlus: taotleja tdendab kompetentse, vastates vahetult hindajate kiisimustele. Vestluse
kdigus esitatakse kiisimusi, mis tekkisid hindamiskomisjoni liikmetel eelnevate etappide
hindamise kaigus, sh juhendi jargi koostatud t66mapi kohta.

4. Hindamiskriteeriumid

Tegevusniitaja/ Hindamiskriteeriumid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

Hobuste hooldamine

Jalgib ja hindab visuaalselt hobuste (ldist heaolu, ldhtudes looma liigiomasest kditumisest ja
pidamisviisidest.

Teeb I3htuvalt pidamisviisist hobustele asemed, ladustab allapanu ja sonniku, ldhtudes
allapanuliigist.

Puhastab, peseb ja plgab hobuseid vastavalt vajadusele, ldhtudes hobuste pidamisviisist ja
rakendusalast, kasutades selleks ettendhtud toovahendeid.

Fikseerib, talutab ja jooksutab hobuseid vastavalt vajadusele, arvestades hobuste ja tallitootaja
turvalisust, hobuste vadljaGppe taset ning kasutades ettenahtud abivahendeid.

Valmistab hobused ette ja kopeldab vastavalt etteantud juhistele, kasutades kopeldamiseks
ettenahtud varustust, arvestades hobuste ja inimeste turvalisust.

Kasutab jalutusmasinaid, arvestades hobuste ja inimeste turvalisust ning jalutusmasinate
kasutuseeskirju.

Komplekteerib karja ja ajab selle karjamaale vastavalt etteantud juhistele, arvestades hobuste ning
inimeste turvalisust.

Hobuste s66tmine

Hindab visuaalselt hobuste toitumust, pidades silmas hobuste rakendusala, pidamisviisi, vanust,
téugu ja tervislikku seisundit.

Koostab s6ddaratsiooni, arvestades hobuste rakendusala, kasutusintensiivsust, pidamisviisi, vanust,
téugu ning tervislikku seisundit.

Ladustab s60dad vastavalt so6daliigile, arvestades sailitamisndudeid.

Valmistab s66dad ette, hindab vee ja s66tade kvaliteeti organoleptiliselt ning sorteerib s66dad
vastavalt
kvaliteedile ja liigile, eraldades ebakvaliteetse s66da.

S66dab ja joodab hobuseid vastavalt enda koostatud voi etteantud ratsioonile ja s66tmisgraafikule,
arvestades hobuste rakendusala, pidamisviisi, vanust, tdugu ning tervislikku seisundit.

Karjatamisel hindab s66da ja vee olemasolu, vajadusel varub vett ja toob lisas66ta, lahtudes hobuste
pidamise- ja karjatamisviisidest ning —tingimustest.

Kontrollib automaatjootjate tookorras olekut mehhaaniliselt ja vajadusel hooldab neid.

Hobuste taastootmine

Jalgib visuaalselt sugu- ja noorhobuste konditsiooni, pidamise tingimusi ning heaolu, lahtudes looma
liigiomasest kditumisest, soost, vanusest, tiinusest jms.

Avastab visuaalselt inna, arvestades hobuste fiisioloogilisi nditajaid ja kditumise eripéra, teavitab
sellest koheselt taastootmise eest vastutavat isikut.

Valmistab suguhobused paarituseks voi seemenduseks ette, abistab paaritusel voi seemendusel
vastavalt juhistele, vajadusel abistab paaritus- v6i tuvastab visuaalselt poegimiseelse seisundi,
teavitab sellest koheselt taastootmise eest vastutavat isikut ning osutab vajaduse korral abi
varssumisel seemenduspunkti transportimisel.

Jalgib varssade iseseisvat so0mist, seedimisprotsesside toimimist, tervislikku seisundit jne vastavalt
liigiomastele fiisioloogilistele naitajatele, korvalekallete korral teavitab vastutavat isikut ja tegutseb
vastavalt juhistele.

Hooldab ja jalgib varssunud marade tervislikku seisundit, kdrvalekallete korral teavitab vastutavat
isikut ja tegutseb vastavalt juhistele, puhastab asemeid, arvestades varsaga marade eripara.

Talutab varsaga marasid, osaleb karja komplekteerimisel ja ajamisel, Iahtudes karja eriparast ning
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Tegevusniitaja/ Hindamiskriteeriumid

hobuste ja inimeste turvalisusest.

Opetab varssu sotsialiseeruma (puhastab, piitsestab, &petab jalgu andma/tdstma jm), ldhtudes
inimeste turvalisusest ja hobuste heaolust.

Voorutab varsad vastavalt spetsialisti juhistele.

Noorhobuste 6petamine

Juhistest Iahtuvalt dpetab noorhobuseid sotsialiseeruma vastavalt vanusele ja kasutuseesmargile,
(puhastab, paitsestab, valjastab jm), arvestades inimeste ja hobuste turvalisust.

Valmistab ette hobuse vilimiku (puhastab jne), Opetab kdekdrval ja lahtiselt liikuma, peatuma, jalgu
andma/tdstma, vabahlippeid sooritama jne, kasutades ratsa- ja rakendivarustust ning
treeninginventari vastavalt hobuste valjaGppe eesmargile ning hobuste eriparast ldhtuvalt.

Esitleb hobuseid kdekdrval kasutades ratsa- ja rakendivarustust ning treeninginventari vastavalt
hobuste valjadppe eesmargile ning hobuste eriparast lahtuvalt.

Vajadusel ratsutab algtasemel (samm-traav-galopp), rakendab hobuseid ja juhib turvaliselt rakendit.

Abistab hobuste laadimist transpordivahendisse, arvestades inimeste ja hobuste turvalisust.

Hobuste tervisliku seisundi jalgimine, korvalekallete markamine ja ravi loomaarsti juhendamisel

Hindab visuaalselt hobuste tervislikku seisundit, kasutades vajadusel lihtsamaid hindamismeetodeid
(jalgimine, temperatuuri mé6tmine, liikumise vaatlemine jms).

Tuvastab enamlevinud dgedaloomulised ja kiiret sekkumist vajavad seisundid (nt haigused ja
traumad) ning reageerib vastavalt olukorrale (nt annab esmaabi, kutsub loomaarsti ja teavitab
vastutavat isikut), abistab loomaarsti kohapeal, rakendab selleks vajalikke pG&hilisi abistamis- ja
ohutusvotteid.

Manustab loomaarsti ettekirjutusel hobustele lihtsamaid suukaudseid ja vélispidiseid medikamente,
hoiab loomaarsti juhendamisel haigetele hobustele sobivat keskkonda ning korraldab lihtsamaid
toiminguid (kraadimine, haigete hobuste talutamine jms).

Hindab visuaalselt hobuste kapjade olukorda ning teavitab kGrvalkalletest vastutavat isikut, vajadusel
eemaldab rauad ja/vGi raspeldab kabjad.

Hobuste surma korral teavitab vastutavat isikut, osaleb korjuste transportimisel ja hoiustamisel,
arvestades korjuste hoidmis-, matmis- ja havitamisndudeid ning vastutava isiku juhiseid.

Hobumajandushoonete, rajatiste, talliimbruse ja hobuinventari hooldamine

Osaleb tallihoonete, rajatiste ja territooriumi koristamis- ja hooldusté6del vastavalt vajadusele ning
vastutava isiku juhistele.

Puhastab ja korrastab (vajadusel desinfitseerib) igapdevaselt talliruumid ( sh tallivahekaigud,
sd66daruumid, tooriistade panipaigad, hobuste eluruumid jne), arvestades vastutava isiku voi
loomaarsti korraldusi ning jalgides hobuste ja inimeste turvalisust ESF programm "Kutsete siisteemi
arendamine" 5.

Rajab ja hooldab jalutus- ja karjakopleid vastavalt juhistele ja vGimalustele

Parandab tallitdoriistu vastavalt vajadusele, vGimalustele ja juhistele.

Hooldab ja kasutab hobuinventari heaperemehelikult ja vastavalt kasutusjuhendile.

Kasutab ja hooldab treeninginventari vastavalt juhistele ja inventari spetsiifikale.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Ratsastamine ja rakendamine

Treenib hobuseid vastavalt vastutava isiku juhistele ratsa ja rakendis, arvestades hobuste iga, tdugu
ja ettevalmistuse eesmarke.

Voistleb ratsa (A-tase koolisdidus ja 100 cm takistussGidus) ja rakendis, lahtudes vastutava isiku
juhistest, arvestades hobuste iga, tdugu ja ettevalmistuse eesmarke.

Kapjade hooldamine

Vastavalt juhendamisele hindab hobuste jasemete olukorda, jalgides hobust nii seistes kui liikudes,
teeb kindlaks seisuvead.

Vastavalt juhendamisele vargib hobuste kabjad, arvestades hobuste jasemete fisioloogiat, kasutades
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selleks ettendhtud tooriistu ja abivahendeid.

Rautab hobuste kabjad vastavalt juhendamisele, arvestades hobuste jasemete flisioloogiat ja seisu nii
paigal kui liikudes, kasutades raudu ja rautamiseks ettenahtud abimaterjale.

Planeerib rautatud kapjade Gmberrautamise, arvestades hobuste ekspluatatsiooni, jaisemete
flsioloogiat ja seisu ning tldist heaolu.

Tallitoo korraldamine

Suhtleb klientide ja koostddpartneritega, sélmib vajalikud kokkulepped talli majandamiseks, |dhtudes
organisatsiooni eesmarkidest ja eriparast.

Korraldab turundust ning miligité6d vastavalt vajadusele ja Iahtudes organisatsiooni eesmarkidest ja
eriparast.

Véarbab téo6tajad, arvestades organisatsiooni vajadust, korraldab ja juhendab nende t66d ESF
programm "Kutsete slisteemi arendamine" 6.

Haldab talli to6ga seotud dokumente ja finantse, lahtudes organisatsiooni eesmarkidest ja eelarvest.

Hobumajanduses kasutatavate mehhanismide ja mootorsoidukitega to6tamine

Kasutab traktoreid (lumekoristusel, Muru-ja heinaniitmisel, maneezide ja valjakute kastmisel,
silumisel jne), arvestades liiklus- ja té6ohutust ning jargides vastutava isiku juhiseid.

Kasutab hobutranspordivahendeid rakendades hobuste veoks vajalikke juhtimisvotteid, arvestades
inimeste ja hobuste turvalisust.

Kasutab s66da-, allapanu-, sdnnikulaadimis- ja veovahendeid, jargides kasutusjuhendeid, to6ohutust
ja vastutava isiku etteantud juhiseid.

Kasutab transportoore sootade varumisel, tallit6odel jm, arvestades kasutusjuhendeid, té6ohutust ja
vastutava isiku etteantud juhiseid.

Naituste, oksjonite, voistluste jm hobumajandussiindmuste korraldamine

Planeerib (eelarve, aeg, t66j6ud, reklaam jm) hobumajandussiindmusi vastavalt eesmargile.

Korraldab hobumajandussiindmusi, arvestades ressursse (eelarve, aeg, t66j6ud, reklaam jm).

Juhib hobumajandussiindmuste protsessi ja teeb kokkuvdtted, lahtudes plstitatud eesmargist.

Hobuinventari toote kavandamine, tootmine ja parandamine

Hooldab ja parandab hobuinventari vastavalt vajadusele, kasutusjuhendile ja tellimustele.

Kavandab ja valmistab hobuinventari toote, arvestades tootespetsiifikat, hobuse fiisioloogiat,
materjali, kasutuseesmarki jms.

LABIVAD KOMPETENTSID

Tegevusnditaja / Hindamiskriteeriumid

Hobuhooldaja loob oma t66s head suhted klientide ja kolleegidega.

Kasutab oma aega efektiivselt ning tootab slisteemselt ja korraparaselt. Kogu t66protsessi jooksul
peab kinni tahtaegadest, ajakavast ning etappidest, on lojaalne oma organisatsioonile ja plihendunud
oma toole.

Hobuhooldaja sailitab oma t60s kvaliteeti ja efektiivsust, jalgib ja organiseerib tlesannete taitmiseks
vajalikke ressursse.

Jargib oma t60s ettendahtud protseduure, instruktsioone, todeeskirju ning ohutusndudeid ega
kiisimargista neid ilma olulise vajaduseta.

Hobuhooldaja kasutab oma t006s igapaevaselt valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ning jagab neid ka oma
kolleegidega, vajadusel pakub valja uuendusi.

Opib ja omandab uusi tddiilesandeid, meetodeid ja tehnikaid ning tunnustab uusi ideid ja
arengusuundi, mdistab organisatsiooni osakondade t66d ja funktsioone.

Vajadusel oskab kaituda kriisiolukordades: hobustega seotud olukorrad (nditeks hobuste vigastused,
taudid, haigused jms); hobumajandushoonetega seotud olukorrad (nditeks pdleng, veekahjustused,
elektrikatkestused jms); inimestega seotud olukorrad (naiteks traumad, haigused jms) ja osutada
esmaabi nii inimestele kui hobustele.

Oskab kaituda erineva temperamendi ning erivaljadppetasemega hobustega ja rakendada hobuste
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Tegevusniitaja/ Hindamiskriteeriumid

psiihholoogiast tulenevaid kasitlemisvotteid ning té6ohutusnéudeid.

Valdab eesti keelt tasemel B1 ja inglise keelt tasemel A2.

Kasutab oma t606s arvutit algtasemel: AO1 punkt 1 ja AO2; tekstito6tlus AO3, tabelarvutus —andmete
sisestamine ja summeerimine AO4 punktid 1, 2, 3, 4 ja6 ning internet AO7.

5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvuge:
hobuhooldaja, tase 4 kutsestandardiga,
kompetentsipShise hindamise mdistete ja pShimdtetega,
kutse andmise korraga,
hindamise ildise informatsiooniga,
hindamiskriteeriumidega,
hindamismeetoditega,
hindamisiilesannetega,
hindamise korraldusega,
hindamisel kasutatavate vormidega.
Hindamise ajal
4 jilgige igat taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,
4 tiitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm,
4 esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise osas,
4 hinnake iga hindamiskriteeriumi jargi,
4 vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.
Hindamise jarel
+ andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,
4+ vormistage hindamistulemus,
+ edastage oma ettepanek kutse andmise kohta kutsekomisjonile.

FEEEFREFRFEF
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6. Vormid hindajale

VORM H1; H2: TAOTLEJA PERSONAALNE HINDAMISE VORM

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:

Hindaja:
HOBUHOOLDAIJA
Hinnang
Kompetents Hindamiskriteeriumid Mitte Kommentaar
Taidetud | ...
tdidetud
KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID
1 |Hobuste hooldamine
1 1 Jalgib ja hindab visuaalselt hobuste (ldist heaolu, lahtudes
looma liigiomasest kaitumisest ja pidamisviisidest.
1 5 Teeb lahtuvalt pidamisviisist hobustele asemed, ladustab
allapanu ja sonniku, lahtudes allapanuliigist.
Puhastab, peseb ja pligab hobuseid vastavalt vajadusele,
1 3 l[ahtudes hobuste pidamisviisist ja rakendusalast,
kasutades selleks ettenahtud té6vahendeid.
Fikseerib, talutab ja jooksutab hobuseid vastavalt
1 4 vajadusele, arvestades hobuste ja tallitdotaja turvalisust,
hobuste valjadppe taset ning kasutades ettendhtud
abivahendeid.
Valmistab hobused ette ja kopeldab vastavalt etteantud
1 5 |juhistele, kasutades kopeldamiseks ettendhtud varustust,
arvestades hobuste ja inimeste turvalisust.
1 6 Kasutab jalutusmasinaid, arvestades hobuste ja inimeste
turvalisust ning jalutusmasinate kasutuseeskirju.
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Komplekteerib karja ja ajab selle karjamaale vastavalt
etteantud juhistele, arvestades hobuste ning inimeste
turvalisust.

Hobuste s66tmine

Hindab visuaalselt hobuste toitumust, pidades silmas
hobuste rakendusala, pidamisviisi, vanust, tdugu ja
tervislikku seisundit.

Koostab s6ddaratsiooni, arvestades hobuste rakendusala,
kasutusintensiivsust, pidamisviisi, vanust, tdugu ning
tervislikku seisundit.

Ladustab s66dad vastavalt soodaliigile, arvestades
sailitamisndudeid.

Valmistab so6dad ette, hindab vee ja s66tade kvaliteeti
organoleptiliselt ning sorteerib s6é6dad vastavalt
kvaliteedile ja liigile, eraldades ebakvaliteetse s6dda.

S66dab ja joodab hobuseid vastavalt enda koostatud voi
etteantud ratsioonile ja s66tmisgraafikule, arvestades
hobuste rakendusala, pidamisviisi, vanust, tdugu ning
tervislikku seisundit.

Karjatamisel hindab s66da ja vee olemasolu, vajadusel
varub vett ja toob lisas66ta, lahtudes hobuste pidamise- ja
karjatamisviisidest ning -tingimustest.

7

Kontrollib automaatjootjate tookorras olekut
mehhaaniliselt ja vajadusel hooldab neid.

Hobuste taastootmine

Jalgib visuaalselt sugu- ja noorhobuste konditsiooni,
pidamise tingimusi ning heaolu, lahtudes looma
liigiomasest kditumisest, soost, vanusest, tiinusest jms.
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Avastab visuaalselt inna, arvestades hobuste fiisioloogilisi
naitajaid ja kditumise eripara, teavitab sellest koheselt
taastootmise eest vastutavat isikut.

Valmistab suguhobused paarituseks voi seemenduseks
ette, abistab paaritusel vGi seemendusel vastavalt
juhistele, vajadusel abistab paaritus- voi tuvastab
visuaalselt poegimiseelse seisundi, teavitab sellest
koheselt taastootmise eest vastutavat isikut ning osutab
vajaduse korral abi varssumisel seemenduspunkti
transportimisel.

Jalgib varssade iseseisvat so0mist, seedimisprotsesside
toimimist, tervislikku seisundit jne vastavalt liigiomastele
fisioloogilistele nditajatele, kdrvalekallete korral teavitab
vastutavat isikut ja tegutseb vastavalt juhistele.

Hooldab ja jalgib varssunud marade tervislikku seisundit,
korvalekallete korral teavitab vastutavat isikut ja tegutseb
vastavalt juhistele, puhastab asemeid, arvestades varsaga
marade eripara.

Talutab varsaga maérasid, osaleb karja komplekteerimisel
ja ajamisel, [ahtudes karja eriparast ning hobuste ja
inimeste turvalisusest.

Opetab varssu sotsialiseeruma (puhastab, paitsestab,
Opetab jalgu andma/tdstma jm), Idhtudes inimeste
turvalisusest ja hobuste heaolust.

8

Voorutab varsad vastavalt spetsialisti juhistele.

Noorhobuste 6petamine

Juhistest ldahtuvalt dpetab noorhobuseid sotsialiseeruma
vastavalt vanusele ja kasutuseesmargile, (puhastab,
paitsestab, valjastab jm), arvestades inimeste ja hobuste
turvalisust.
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Valmistab ette hobuse valimiku (puhastab jne), Opetab
kdekdrval ja lahtiselt liikuma, peatuma, jalgu
andma/tdstma, vabahlippeid sooritama jne, kasutades
ratsa- ja rakendivarustust ning treeninginventari vastavalt
hobuste valjadppe eesmargile ning hobuste eriparast
lahtuvalt.

Esitleb hobuseid kdekdrval kasutades ratsa- ja
rakendivarustust ning treeninginventari vastavalt hobuste
valjadppe eesmargile ning hobuste eriparast lahtuvalt.

Vajadusel ratsutab algtasemel (samm-traav-galopp),
rakendab hobuseid ja juhib turvaliselt rakendit.

5

Abistab hobuste laadimist transpordivahendisse,
arvestades inimeste ja hobuste turvalisust.

Hobuste tervisliku seisundi jalgimine, korvalekallete markamine ja ravi loomaarsti juhendamisel

Hindab visuaalselt hobuste tervislikku seisundit, kasutades
vajadusel lihtsamaid hindamismeetodeid (jalgimine,
temperatuuri mootmine, liikkumise vaatlemine jms).

Tuvastab enamlevinud dgedaloomulised ja kiiret
sekkumist vajavad seisundid (nt haigused ja traumad) ning
reageerib vastavalt olukorrale (nt annab esmaabi, kutsub
loomaarsti ja teavitab vastutavat isikut), abistab
loomaarsti kohapeal, rakendab selleks vajalikke pdhilisi
abistamis- ja ohutusvotteid.

Manustab loomaarsti ettekirjutusel hobustele lihtsamaid
suukaudseid ja valispidiseid medikamente, hoiab
loomaarsti juhendamisel haigetele hobustele sobivat
keskkonda ning korraldab lihtsamaid toiminguid
(kraadimine, haigete hobuste talutamine jms).

Hindab visuaalselt hobuste kapjade olukorda ning teavitab
korvalkalletest vastutavat isikut, vajadusel eemaldab
rauad ja/vdi raspeldab kabjad.

10
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Hobuste surma korral teavitab vastutavat isikut, osaleb
korjuste transportimisel ja hoiustamisel, arvestades
korjuste hoidmis-, matmis- ja hdvitamisndudeid ning
vastutava isiku juhiseid.

Hobumajandushoonete, rajatiste, talliimbruse ja hobuinventari hooldamine

Osaleb tallihoonete, rajatiste ja territooriumi koristamis- ja
hooldustdddel vastavalt vajadusele ning vastutava isiku
juhistele.

Puhastab ja korrastab (vajadusel desinfitseerib)
igapaevaselt talliruumid ( sh tallivahekaigud,
sd6odaruumid, téoriistade panipaigad, hobuste eluruumid
jne), arvestades vastutava isiku v6i loomaarsti korraldusi
ning jalgides hobuste ja inimeste turvalisust ESF programm
"Kutsete slisteemi arendamine" 5.

Rajab ja hooldab jalutus- ja karjakopleid vastavalt
juhistele ja vGimalustele.

Parandab tallitooriistu vastavalt vajadusele, véimalustele
ja juhistele.

Hooldab ja kasutab hobuinventari heaperemehelikult ja
vastavalt kasutusjuhendile.

6

6

Kasutab ja hooldab treeninginventari vastavalt juhistele ja
inventari spetsiifikale.

VALITAVAD KOMPETENTSID (VAHEMALT 2)

7. |Ratsastamine ja rakendamine
Treenib hobuseid vastavalt vastutava isiku juhistele ratsa
7 1 |jarakendis, arvestades hobuste iga, tdugu ja
ettevalmistuse eesmarke.
Vaistleb ratsa (A-tase koolisdidus ja 100 cm takistussGidus)
7 2 ja rakendis, lahtudes vastutava isiku juhistest, arvestades
hobuste iga, tdugu ja ettevalmistuse eesmarke.
8. |Kapjade hooldamine

11
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Vastavalt juhendamisele hindab hobuste jasemete
olukorda, jalgides hobust nii seistes kui liikudes, teeb
kindlaks seisuvead.

Vastavalt juhendamisele vargib hobuste kabjad,
arvestades hobuste jasemete fiisioloogiat, kasutades
selleks ettendhtud tooriistu ja abivahendeid.

Rautab hobuste kabjad vastavalt juhendamisele,
arvestades hobuste jasemete fiisioloogiat ja seisu nii
paigal kui liikudes, kasutades raudu ja rautamiseks
ettendhtud abimaterjale.

Planeerib rautatud kapjade imberrautamise, arvestades
hobuste ekspluatatsiooni, jdsemete flisioloogiat ja seisu
ning Gldist heaolu.

Tallit6o korraldamine

Suhtleb klientide ja koostdopartneritega, sélmib vajalikud
kokkulepped talli majandamiseks, lahtudes organisatsiooni
eesmarkidest ja eriparast.

Korraldab turundust ning miitigitdod vastavalt vajadusele
ja lahtudes organisatsiooni eesmarkidest ja eriparast.

Varbab too6tajad, arvestades organisatsiooni vajadust,
korraldab ja juhendab nende t66d ESF programm "Kutsete
siisteemi arendamine" 6.

4

Haldab talli td6ga seotud dokumente ja finantse, lahtudes
organisatsiooni eesmarkidest ja eelarvest.

10.

Hobumajanduses kasutatavate mehhanismide ja mootorsdidukite

ga tootami

10

Kasutab traktoreid (lumekoristusel, Muru-ja
heinaniitmisel, maneeZide ja valjakute kastmisel, silumisel
jne), arvestades liiklus- ja todohutust ning jargides
vastutava isiku juhiseid.

12
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Kasutab hobutranspordivahendeid rakendades hobuste

10 2 |veoks vajalikke juhtimisvotteid, arvestades inimeste ja
hobuste turvalisust.
Kasutab s66da-, allapanu-, sdnnikulaadimis- ja

10 3 | veovahendeid, jargides kasutusjuhendeid, té6ohutust ja
vastutava isiku etteantud juhiseid.
Kasutab transportoore so6tade varumisel, tallitéédel jm,

10 4 | arvestades kasutusjuhendeid, té6ohutust ja vastutava
isiku etteantud juhiseid.

11. | Naituste, oksjonite, voistluste jm hobumajandussiindmuste korraldamine

11 1 Planeerib (eelarve, aeg, t66j6ud, reklaam jm)
hobumajandussiindmusi vastavalt eesmargile.

11 5 Korraldab hobumajandussiindmusi, arvestades ressursse
(eelarve, aeg, to6joud, reklaam jm).

11 3 Juhib hobumajandussiindmuste protsessi ja teeb
kokkuvotted, lahtudes pustitatud eesmargist.

12 | Hobuinventari toote kavandamine, tootmine ja parandamine

Hooldab ja parandab hobuinventari vastavalt vajadusele,

12 1 . o .
kasutusjuhendile ja tellimustele.
Kavandab ja valmistab hobuinventari toote, arvestades
12 2 tootespetsiifikat, hobuse fiisioloogiat, materijali,
kasutuseesmarki jms.
13 | LABIVAD KOMPETENTSID
13 1 Hobuhooldaja loob oma t66s head suhted klientide ja
kolleegidega.
Kasutab oma aega efektiivselt ning té6tab slisteemselt ja
13 5 korraparaselt. Kogu toé6protsessi jooksul peab kinni
tahtaegadest, ajakavast ning etappidest, on lojaalne oma
organisatsioonile ja piihendunud oma tédle.
Hobuhooldaja sailitab oma t606s kvaliteeti ja efektiivsust,
13 3 | jalgib ja organiseerib llesannete taitmiseks vajalikke

ressursse.

13
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13

Jargib oma t60s ettendahtud protseduure, instruktsioone,
tooeeskirju ning ohutusnoudeid ega kisimargista neid
ilma olulise vajaduseta.

13

Hobuhooldaja kasutab oma t00s igapaevaselt
valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ning jagab neid ka oma
kolleegidega, vajadusel pakub valja uuendusi.

13

Opib ja omandab uusi tédiilesandeid, meetodeid ja
tehnikaid ning tunnustab uusi ideid ja arengusuundi,
moistab organisatsiooni osakondade t66d ja funktsioone.

13

Vajadusel oskab kaituda kriisiolukordades: hobustega
seotud olukorrad (nditeks hobuste vigastused, taudid,
haigused jms); hobumajandushoonetega seotud olukorrad
(naiteks pbleng, veekahjustused, elektrikatkestused jms);
inimestega seotud olukorrad (naiteks traumad, haigused
jms) ja osutada esmaabi nii inimestele kui hobustele.

13

Oskab kaituda erineva temperamendi ning
erivaljadppetasemega hobustega ja rakendada hobuste
pstihholoogiast tulenevaid kasitlemisvotteid ning
toé6ohutusndudeid.

13

Valdab eesti keelt tasemel B1 ja inglise keelt tasemel A2.

13

10

Kasutab oma t06s arvutit algtasemel: AO1 punkt 1 ja AO2;
tekstitootlus AO3, tabelarvutus —andmete sisestamine ja
summeerimine AO4 punktid 1, 2, 3, 4 ja6 ning internet
AO7.

14
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VORM H3: TAOTLEJA PERSONAALNE HINDAMISE VORM

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:

Hindaja:
HOBUHOOLDAIJA
Hinnang
Kompetents Hindaja | Hindaja | Hindaja Kommentaar
1 2 3

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

1 Hobuste hooldamine

2 Hobuste s66tmine

3. Hobuste taastootmine

4 Noorhobuste 6petamine

5, Hobuste tervisliku seisundi jalgimine, korvalekallete
markamine ja ravi loomaarsti juhendamisel

6. Hobumajandushoonete, rajatiste, tallilimbruse ja

hobuinventari hooldamine

VALITAVAD KOMPETENTSID (VAHEMALT 2)

7. Ratsastamine ja rakendamine

8. Kapjade hooldamine

9. Tallit66 korraldamine

10. Hobumajanduses kasutatavate mehhanismide ja
mootorsoidukitega tootamine

11, Ndituste, oksjonite, voistluste jm

hobumajandussiindmuste korraldamine

15
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12

Hobuinventari toote kavandamine, tootmine ja
parandamine

13

LABIV KOMPETENTS

16
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VORM 4
KUTSEEKSAMI PROTOKOLL
Téomapi kontroll, aeg ja koht:

Praktiliste lilesannete toimumise aeg ja koht:
Vestluse toimumise aeg ja koht:

SIHTASUTUS
—

Kutsekoda

Toéendamata

Ees- ja perekonnanimi Isikukood kompetentsid

Hindamiskomisjoni
ettepanekud ja soovitused
kutsekomisjonile kutse
andmiseks

Maérkused

Otsus

17
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Lisal
Taotleja t6omapp kompetentside téendamisel

Toomapi vorm hobuhooldaja, tase 4 kutse taotlejale
Taotleja nimi:

Lp. kutse taotleja!

T66mapi vorm on theks tdendusvormiks hobuhooldaja, tase 4 kompetentside tdendamiseks kutse andmisel

Allpool olevas tabelis on veerus A esitatud hobuhooldaja t66-osad (kompetentsid), veerg B on méeldud kompetentsi téendamiseks ja viimane
veerg C on moeldud té6andja kinnitusele.

B- osa tditmine: Palun mdelge hoolikalt jarele, kuidas Teil enda arvates tegelikus t66-situatsioonis iga kompetents avaldub. Kirjeldage tegevusi,
mis iseloomustavad antud kompetentsipohist kaitumist, faktilisi andmeid, kui need téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni
enda kui hobuhooldaja tegevuse kohta. Tooge konkreetseid naiteid.

C- osa tditmine: Palun kirjuta iga tegevuse kirjelduse taha té6andja andmed, kus antud kompetents on ilmnenud. Teie poolt kirjeldatud
kompetentsi toendab té6andja oma allkirjaga. T66mapi voib allkirjastada digitaalselt vdi kasitsi, aga téémapp peab olema esitatud
kutseandjale elektroonselt.

HOBUHOOLDAIJA, TASE 4

Ettevotte/ todandja

Kompetents Tegevuse kirjeldus, kompetentsi téendamine nimi

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

1 | Hobuste hooldamine

Jalgib ja hindab visuaalselt hobuste Uldist
1 | 1 |heaolu, lahtudes looma liigiomasest
kaditumisest ja pidamisviisidest.

18
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Teeb lahtuvalt pidamisviisist hobustele
2 | asemed, ladustab allapanu ja sénniku,
Iahtudes allapanuliigist.

Puhastab, peseb ja pligab hobuseid vastavalt
vajadusele, lahtudes hobuste pidamisviisist ja
rakendusalast, kasutades selleks ettendhtud
to6vahendeid.

Fikseerib, talutab ja jooksutab hobuseid
vastavalt vajadusele, arvestades hobuste ja
4 |tallitootaja turvalisust, hobuste valjadppe
taset ning kasutades ettenahtud
abivahendeid.

Valmistab hobused ette ja kopeldab vastavalt
etteantud juhistele, kasutades kopeldamiseks
ettendhtud varustust, arvestades hobuste ja
inimeste turvalisust.

Kasutab jalutusmasinaid, arvestades hobuste
6 |jainimeste turvalisust ning jalutusmasinate
kasutuseeskirju.

Komplekteerib karja ja ajab selle karjamaale
7 | vastavalt etteantud juhistele, arvestades
hobuste ning inimeste turvalisust.

Hobuste s66tmine

Hindab visuaalselt hobuste toitumust,
pidades silmas hobuste rakendusala,
pidamisviisi, vanust, tdugu ja tervislikku
seisundit.

Koostab s66daratsiooni, arvestades hobuste
rakendusala, kasutusintensiivsust,
pidamisviisi, vanust, tdugu ning tervislikku
seisundit.
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Ladustab s66dad vastavalt séodaliigile,
arvestades sailitamisndudeid.

Valmistab s66dad ette, hindab vee ja s66tade
kvaliteeti organoleptiliselt ning sorteerib
s6odad vastavalt kvaliteedile ja liigile,
eraldades ebakvaliteetse s66da.

S66dab ja joodab hobuseid vastavalt enda
koostatud voi etteantud ratsioonile ja

5 | sootmisgraafikule, arvestades hobuste
rakendusala, pidamisviisi, vanust, tdugu ning
tervislikku seisundit.

Karjatamisel hindab s66da ja vee olemasolu,
vajadusel varub vett ja toob lisas66ta,
l[ahtudes hobuste pidamise- ja
karjatamisviisidest ning -tingimustest.

Kontrollib automaatjootjate tookorras olekut

7 mehhaaniliselt ja vajadusel hooldab neid.

Hobuste taastootmine

Jalgib visuaalselt sugu- ja noorhobuste
konditsiooni, pidamise tingimusi ning heaolu,
lahtudes looma liigiomasest kditumisest,
soost, vanusest, tiinusest jms.

Avastab visuaalselt inna, arvestades hobuste
fusioloogilisi naitajaid ja kaitumise eripara,
teavitab sellest koheselt taastootmise eest
vastutavat isikut.
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Valmistab suguhobused paarituseks voi
seemenduseks ette, abistab paaritusel voi
seemendusel vastavalt juhistele, vajadusel
abistab paaritus- vOi tuvastab visuaalselt
poegimiseelse seisundi, teavitab sellest
koheselt taastootmise eest vastutavat isikut
ning osutab vajaduse korral abi varssumisel
seemenduspunkti transportimisel.

Jalgib varssade iseseisvat s60mist,
seedimisprotsesside toimimist, tervislikku
seisundit jne vastavalt liigiomastele
fusioloogilistele naitajatele, kdrvalekallete
korral teavitab vastutavat isikut ja tegutseb
vastavalt juhistele.

Hooldab ja jalgib varssunud marade
tervislikku seisundit, korvalekallete korral
5 | teavitab vastutavat isikut ja tegutseb
vastavalt juhistele, puhastab asemeid,
arvestades varsaga marade eripara.

Talutab varsaga marasid, osaleb karja
komplekteerimisel ja ajamisel, lahtudes karja
eriparast ning hobuste ja inimeste
turvalisusest.

Opetab varssu sotsialiseeruma (puhastab,
paitsestab, dpetab jalgu andma/tdstma jm),
l[ahtudes inimeste turvalisusest ja hobuste
heaolust.

Voorutab varsad vastavalt spetsialisti

8 juhistele.

Noorhobuste dpetamine
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Juhistest lahtuvalt 6petab noorhobuseid
sotsialiseeruma vastavalt vanusele ja

1 | kasutuseesmargile, (puhastab, péitsestab,
valjastab jm), arvestades inimeste ja hobuste
turvalisust.

Valmistab ette hobuse valimiku (puhastab
jne), 6petab kdekdrval ja lahtiselt liikuma,
peatuma, jalgu andma/t&stma, vabahippeid
2 | sooritama jne, kasutades ratsa- ja
rakendivarustust ning treeninginventari
vastavalt hobuste vadljaGppe eesmargile ning
hobuste eriparast lahtuvalt.

Esitleb hobuseid kdekdrval kasutades ratsa-
ja rakendivarustust ning treeninginventari
vastavalt hobuste valjadppe eesmargile ning
hobuste eripéarast lahtuvalt.

Vajadusel ratsutab algtasemel (samm-traav-
4 | galopp), rakendab hobuseid ja juhib
turvaliselt rakendit.

Abistab hobuste laadimist
5 |transpordivahendisse, arvestades inimeste ja
hobuste turvalisust.

Hobuste tervisliku seisundi jalgimine, korvalekallete markamine ja ravi loomaarsti juhendamisel

Hindab visuaalselt hobuste tervislikku
seisundit, kasutades vajadusel lihtsamaid
hindamismeetodeid (jdlgimine, temperatuuri
moodtmine, lilkkumise vaatlemine jms).

22



SIHTASUTUS
—

Ed

T A Kutsekoda

ESF programm , Kutsete slisteemi arendamine”

Tuvastab enamlevinud dgedaloomulised ja
kiiret sekkumist vajavad seisundid (nt
haigused ja traumad) ning reageerib
vastavalt olukorrale (nt annab esmaabi,
kutsub loomaarsti ja teavitab vastutavat
isikut), abistab loomaarsti kohapeal,
rakendab selleks vajalikke p&hilisi abistamis-
ja ohutusvatteid.

Manustab loomaarsti ettekirjutusel
hobustele lihtsamaid suukaudseid ja
valispidiseid medikamente, hoiab loomaarsti
juhendamisel haigetele hobustele sobivat
keskkonda ning korraldab lihtsamaid
toiminguid (kraadimine, haigete hobuste
talutamine jms).

Hindab visuaalselt hobuste kapjade olukorda
ning teavitab kdrvalkalletest vastutavat
isikut, vajadusel eemaldab rauad ja/voi
raspeldab kabjad.

Hobuste surma korral teavitab vastutavat
isikut, osaleb korjuste transportimisel ja
hoiustamisel, arvestades korjuste hoidmis-,
matmis- ja havitamisndudeid ning vastutava
isiku juhiseid.

Hobumajandushoonete, rajatiste, talliimbruse ja

hobuinventari hooldamine

Osaleb tallihoonete, rajatiste ja territooriumi
koristamis- ja hooldustoddel vastavalt
vajadusele ning vastutava isiku juhistele.
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Puhastab ja korrastab (vajadusel
desinfitseerib) igap&evaselt talliruumid ( sh
tallivahekaigud, s66daruumid, todriistade
panipaigad, hobuste eluruumid jne),
arvestades vastutava isiku voi loomaarsti
korraldusi ning jalgides hobuste ja inimeste
turvalisust ESF programm "Kutsete slisteemi
arendamine" 5.

Rajab ja hooldab jalutus- ja karjakopleid
vastavalt juhistele ja voimalustele.

Parandab tallitddriistu vastavalt vajadusele,
vBimalustele ja juhistele.

Hooldab ja kasutab hobuinventari
6 | 5 |heaperemehelikult ja vastavalt
kasutusjuhendile.

Kasutab ja hooldab treeninginventari

6 | 6 o . . g
vastavalt juhistele ja inventari spetsiifikale.

VALITAVAD KOMPETENTSID (vahemalt 2)

7. | Ratsastamine ja rakendamine

Treenib hobuseid vastavalt vastutava isiku
juhistele ratsa ja rakendis, arvestades

711 . o . .
hobuste iga, tdugu ja ettevalmistuse
eesmarke.
Voistleb ratsa (A-tase koolisGidus ja 100 cm
715 takistussoidus) ja rakendis, lahtudes

vastutava isiku juhistest, arvestades hobuste
iga, tdugu ja ettevalmistuse eesmarke.

8. | Kapjade hooldamine

Vastavalt juhendamisele hindab hobuste
8 | 1 |jasemete olukorda, jalgides hobust nii seistes
kui liikudes, teeb kindlaks seisuvead.
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Vastavalt juhendamisele vargib hobuste
kabjad, arvestades hobuste jasemete
fisioloogiat, kasutades selleks ettenahtud
tooriistu ja abivahendeid.

Rautab hobuste kabjad vastavalt
juhendamisele, arvestades hobuste jasemete
3 |flsioloogiat ja seisu nii paigal kui liikudes,
kasutades raudu ja rautamiseks ettenahtud
abimaterjale.

Planeerib rautatud kapjade Gimberrautamise,
arvestades hobuste ekspluatatsiooni,
jasemete fisioloogiat ja seisu ning lldist
heaolu.

Tallit6o korraldamine

Suhtleb klientide ja koostédpartneritega,
s6lmib vajalikud kokkulepped talli
majandamiseks, ldhtudes organisatsiooni
eesmarkidest ja eriparast.

Korraldab turundust ning miigit6od
2 |vastavalt vajadusele ja ldhtudes
organisatsiooni eesmarkidest ja eriparast.

Varbab téo6tajad, arvestades organisatsiooni
vajadust, korraldab ja juhendab nende t66d
ESF programm "Kutsete slisteemi
arendamine" 6.

Haldab talli to6ga seotud dokumente ja
4 |finantse, lahtudes organisatsiooni
eesmarkidest ja eelarvest.

. | Hobumajanduses kasutatavate mehhanismide ja mootorsdidukitega t66tamine
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10

Kasutab traktoreid (lumekoristusel, Muru-ja
heinaniitmisel, maneezZide ja valjakute
kastmisel, silumisel jne), arvestades liiklus- ja
té6ohutust ning jargides vastutava isiku
juhiseid.

10

Kasutab hobutranspordivahendeid
rakendades hobuste veoks vajalikke
juhtimisvotteid, arvestades inimeste ja
hobuste turvalisust.

10

Kasutab s66da-, allapanu-, sénnikulaadimis-
ja veovahendeid, jargides kasutusjuhendeid,
to6ohutust ja vastutava isiku etteantud
juhiseid.

10

Kasutab transportoére s66tade varumisel,
tallitéodel jm, arvestades kasutusjuhendeid,
té6ohutust ja vastutava isiku etteantud
juhiseid.

11

Ndituste, oksjonite, voistluste jm hobumajandussiindmuste korraldamine

Planeerib (eelarve, aeg, t66j6ud, reklaam jm)

11 | 1 | hobumajandussiindmusi vastavalt
eesmargile.
Korraldab hobumajandussiindmusi,
11 | 2 | arvestades ressursse (eelarve, aeg, t66joud,
reklaam jm).
Juhib hobumajandussiindmuste protsessi ja
11 | 3 |teeb kokkuvotted, lahtudes plstitatud
eesmargist.
12 | Hobuinventari toote kavandamine, tootmine ja parandamine
121 Hooldab ja parandab hobuinventari vastavalt

vajadusele, kasutusjuhendile ja tellimustele.
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12

Kavandab ja valmistab hobuinventari toote,
arvestades tootespetsiifikat, hobuse
fisioloogiat, materjali, kasutuseesmarki jms.

13.

LABIV KOMPETENTS

13

Hobuhooldaja loob oma t66s head suhted
klientide ja kolleegidega.

13

Kasutab oma aega efektiivselt ning t66tab
sisteemselt ja korraparaselt. Kogu
tooprotsessi jooksul peab kinni tdhtaegadest,
ajakavast ning etappidest, on lojaalne oma
organisatsioonile ja pihendunud oma tddle.

13

Hobuhooldaja sailitab oma t60s kvaliteeti ja
efektiivsust, jalgib ja organiseerib llesannete
taitmiseks vajalikke ressursse.

13

Jargib oma t66s ettenahtud protseduure,
instruktsioone, tooeeskirju ning
ohutusndudeid ega kiisimargista neid ilma
olulise vajaduseta.

13

Hobuhooldaja kasutab oma t66s igapdevaselt
valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ning jagab neid
ka oma kolleegidega, vajadusel pakub vilja
uuendusi.

13

Opib ja omandab uusi tédilesandeid,
meetodeid ja tehnikaid ning tunnustab uusi
ideid ja arengusuundi, mdistab
organisatsiooni osakondade t66d ja
funktsioone.
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Vajadusel oskab kaituda kriisiolukordades:
hobustega seotud olukorrad (naiteks hobuste
vigastused, taudid, haigused jms);
hobumajandushoonetega seotud olukorrad
(naiteks p&leng, veekahjustused,
elektrikatkestused jms); inimestega seotud
olukorrad (naiteks traumad, haigused jms) ja
osutada esmaabi nii inimestele kui hobustele.

Oskab kaituda erineva temperamendi ning
erivaljadppetasemega hobustega ja
rakendada hobuste psiihholoogiast
tulenevaid kasitlemisvotteid ning
tooohutusndudeid.

Valdab eesti keelt tasemel B1 ja inglise keelt
tasemel A2.

Kasutab oma t606s arvutit algtasemel: AO1
punkt 1 ja AO2; tekstitootlus AO3,
tabelarvutus —andmete sisestamine ja
summeerimine AO4 punktid 1, 2, 3, 4 ja6
ning internet AO7.




