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Organisatsiooni mission ja visioon

Nende siht on:

» inspireerida tootajaid ja juhte andmaks endast iga paev parim
» selgitada sidusruhmadele, miks organisatsioon eksisteerib

» lahendada konfikte organisatsiooni arengukusimustes

Organisatsiooni missioon on kokkuvote organisatsiooni sihist ja olulistest
eesmarkidest ehk organisatsiooni eksisteerimise pohjus.

Visioon annab ulevaate, mida pikemas perspektiivis saavutada puutakse ning
millist moju avaldab organisatsioon erinevatele keskkondadele. Visioon voib ajas

muutuda, missioon voiks pusida muutumatuna.
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Organisatsioon

» Kreeka keelest tulenev sona “organisatsioon” tahendab kooskolaliseks
tervikuks vajalikku korraparastatust.

» Organisatsiooniks nimetatakse inimgruppi, kes tootab iihiste eesmarkide
saavutamise nimel ja on loonud maaratletava omavaheliste suhete struktuuri

(R. Alas).

» Organisatsioon on kindla inimruhma terviklikult korraldatud uhendus, mis
voimu ja eestvedamise mojutusel tegevusi kooskolastades puuab saavutada
uhist eesmarki (R. Uksvarav).
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Liini-organisatsiooni struktuur
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Struktuur

Struktuur on maaratlevate elementide (osade, olemuste, faktorite, lilkmete,
sammude jne) ja nende omavahelistest seostest koosnev kindlapiiriline raamistik,
kus iga element on fuusiliselt voi funktsionaalselt seotud teiste elementidega ja
nende omavavahelised seosed on kas muutumatud voi aeglaselt ning osaliselt
muudetavad.

» Jaotage ettevote voi osakond naiteks tootmisuksuste, valdkondade vms alusel
» Maarake igale jaotisele vastutav spetsialist defineerides sellega vastutusala

» Rakendage vastavat struktuuri karjahaldustarkvaras, tooarvutites jne (miks
mitte osaliselt voi ka taielikult raamatupidamises)

» Struktureerige meeskond vastavalt jaotusele ning maaratlege alluvussuhted
ning kommunikatsioonikanalid
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Kombineeritud organisatsiooni struktuur
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Karjahalduse definitsioon

» Piimakarja haldus on piimafarmi personali kavakindel taitev ja
korraldav tegevus pustitatud eesmarkide saavutamiseks ja sihtpunkti
joudmiseks.

Voib liigitada valdkondadeks:
» Taastootmine ja valjaminek
» Sootmine ja pidamine

» Piimakvaliteet ja lups

» Haiguste ennetamine ja ravi
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Nurgakivid

Strateegia

Eesmargid

Meeskond
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Eesmargi definitsioon

» Eesmark - see, mille poole puutakse, mida tahetakse saavutada (EKI)
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Siht (goal) ja eesmark (objective)

Eesmdrkideta on véimatu sihile jéuda ning eesmdrgid, millel puudub siht
viivad sageli valesse sihtpunkti.

Siht - pohjus ja sihtpunkti kirjeldus, millele pingutus on suunatud.

Piiritlemata, pikaajaline, sageli mittemoodetavad vaartused

Eesmark - kokkulepitud, piiritletud ja moodetav vaartus, mis kinnitab vOi
kummutab sihtpunkti suunas litkumist.
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Eesmark

Saavutatav

Moodetav

Ajaline
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Eesmargid ja naitarvud

Spetsiifilisus — Aktuaalsus
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Naitarvu kriitiline hindamine valimisel

Naitarv peab olema kooskolas sihiga
Naitarv peab olema vastavuses sihtgrupiga, kellele seda kuvatakse
Olukorra paranemisel/halvenemisel peab naitarv suunale ka viitama

Naitarv peab muutust peegeldama voimalikult koheselt

vV v v v v

Naitarv peab olema sobilik erinevate loomagruppide ja mojutegurite
hindamisel

v

Naitarvu eesmark peaks olema peaasjalikult parandada, mitte
karistada
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Olulisi aspekte
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Noorkarja sootmisvaldkonna siht

Tagamaks piimaveiste heaolu ning ettevotte edu, tootades efektiivselt selle
nimel, et noorloomade:

» toitainetetarve on kaetud ja loomade seedetrakti tervis on moistlike
investeeringute juures tagatud

» kasv tiinestaval seemendusel ja poegimisel on edukaks poegimiseks ja
algavaks laktatsiooniks piisav

lupsame esimese laktatsiooni lehmadelt rohkelt korgekvaliteedilist piimal




Noorkarja sootmisstrateegia

1.Noorkari

1.1 Sootmisstrateegia - kaugeima eesmdrgi saavutamiseks koostatud tegevusplaan, niike, muster, positsioon ja/véivaatenurk /

/
Nahtav

Eesmargid: ~~
> Investeeringud soodale noorlooma kohta on x€/kuus /

| Saavutatav

Turjakorgus esmasseemendusel 95 protsendil indiviididest vahemikus 127-130cm ( Lihtne

e

»  Keskmine piimavasika kuivaine soomus kg/paevas (

Moodetayv
Keskmine piimavasikate o0paevane massi-iive kg/paevas \

>
»  Keskmine voorutusvasika kuivaine soomus kg/paevas \J‘
>

Keskmine noorloomade 00paevane massi-iive kg/paevas

=

>
»  Kehamass esmaspoegimisel 95 protsendil indiviididest on 85-90 % taiskasvanud looma kehamassist
>

Esmaspoegimisvanus 95 protsendil indiviididest on 24 kuud.

Kriitilised edufaktorid:
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Vasikate vereseerumi koguproteiin
sunnikuupaevade loikes

16/05/18 Naidis1

! ! ! "
O R
o5/ | T T SN N S ——

c Ql.. ----------------------------- l. ----- -l g ---------- S .
Y R S . s S .
E 8. - > 'm ® N ol m N u m
S L T e s S -1 R - S il E B L e m
eT75Ht . " m = ---------------------- i ------------ m m ------ |'= -------------- e —
FRR L LI S B S BRI == A S L B R ]
= m | | = m
ﬁ 6,5{mf---- T SRR . ---------------------- .' ----------------------------------------------------
L T B B B _ .......................... S I S .
ST R T T B R a—=—— e l --------------------------------------------- o
' : m
5
: - - - : - - - : - - - : - - - : - - - —0O - - : -
12.10.17 11.11.17 111217 10.01.18 09.02.18 11.03.18 10.04.18

Stnnikuupaev




Wol’r@s

Vasikate vereseerumi koguproteiin
sunnikuupaevade ja talitajate loikes
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Vasikate vereseerumi koguproteiin
talitajate loikes

By PGT 3 Arv Av SKP
Pille 1 2 7,4
Indrek 19 28 7,8
Silvi 22 33 7,4
Ulve 3 4 7,4
Terje 16 24 7,5
Kalev 27 40 7,8
Mariina 2 3 7,7
Endel 11 16 6,8

Kokku 100 150 7,5
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Vasikate vanuse suhtes korrigeeritud
voorutusmass
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Vasikate vanuse suhtes korrigeeritud
massi-iibed

-

Current Daily Gain (3MnthsAge)
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Noorloomade kaalumine vanuse ja
juhtumi kuupaeva loikes
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Seemenduseelikute vanuse suhtes
korrigeeritud kehamass
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Seemenduseelikute vanuse suhtes
korrigeeritud massi-iive
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Noorloomade mass vanuse ja repro loikes
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AGE at an event
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Pbhikarja sootmisprogramm
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Pohikarja sootmisstrateegia

2.Pohikari
2.1 Sootmise ja pidamise strateegia / \

Eesmargid: Nahtav = — ~

Metaboolsete haiguste esinemine karjas vahem kui 10 % / \ ‘
Lihtne \1\ S "'

» Keskmine kinnislehma kuivaine soomus kg/paevas

ST

Keskmine | laktatsiooni lupsva lehma kuivaine soomus kg/paevas

» Keskmine | laktatsiooni lupsva lehma kuivaine soomus kg/paevas
» Keskmine > | laktatsiooni lupsva lehma kuivaine soomus kg/paevas
» Keskmine > | laktatsiooni lupsva lehma kuivaine soomus kg/paevas |

l\ Moodetav )/

Kriitilised edufaktorid: \_’_"/‘//

»  KKI 95 protsendil indiviididest vahemikus 3-3,5 ‘
»  KKI 95 protsendil indiviididest vahemikus 3,5-3,75
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Ajaline
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Edu definitsioon

Edu?
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Edu definitsioon

,Edu on vaarilise eesmargi jarkjarguline
realiseerumine.
Earl Nightingale
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Tootajate kaasamine

Motivatsioon VS Kaasamine




Motiveerimine vs kaasamine

Motiveeritud

Valine fookus
Oportunistlik

>

>

» Luhialaline perspektiiv
» lse

» Kitsas fookus

>

Ebastabiilne

Kaasatud

Sisemine fookus
Puhendunud
Pikaajaline perspektiiv
Organisatsioon
Tervikpilt

Stabiilne

vV v v v VvV Vv
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Kaasatus organisatsiooniga

» Kaasatus on side tootaja ja tooandja organisatsiooni vahel, mis resulteerub
tootaja vabatahtliku pingutuse sooritusega.
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Meeskond: kuus votit meeskonna
kaasamiseks

Veendu, et tootajad keskenduksid eesmarkide saavutamisele
Paku tootajatele voimalust oppida

Anna tootajatele tagasisidet

Loo véimalusi paremaks meeskonnatooks

Jaga tootajatele vastutust ja voimu

vV v v v VvV Vv

Asenda kontroll osaliselt aruandluskohustusega
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